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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 0682/2025

LEI N° 0682/2025

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito do
Municipio de Santana do  Serid6/RN, em
conformidade com o inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal e inciso IX do art. 26 da
Constitui¢ao Estadual, para o exercicio de 2025, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santana do Serid6é aprova e eu, Tatiana
Fatima Ferreira de Aragjo, Prefeita do Municipio de Santana do
Serid6/RN, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e assegurar a continuidade e regularidade na prestagdo do
servigco publico municipal no exercicio de 2025, o Poder Executivo
podera efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado. As
contratagdes deverdo observar as normas vigentes, as condigdes e
prazos previstos nesta Lei, e respeitardo o quantitativo, a lotacdo e a
remuneragio estabelecidos no Anexo Unico, que serd elaborado com
base nas necessidades identificadas para o periodo e,
preferencialmente, nos cargos vagos existentes ou naqueles que se
tornarem vagos até a publicacdo do edital do processo seletivo,
criados pela Lei Municipal n° 010/2014.

Paragrafo Unico. As contratagdes de que trata esta Lei visam
exclusivamente a suprir caréncias transitorias e inadidveis, que ndo
possam ser atendidas pelos servidores efetivos do quadro permanente
do Municipio e que ndo justifiquem a criagdo de cargos permanentes
ou a realizag@o imediata de concurso publico.

CAPITULO II — DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 2° Consideram-se situacdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico coletivo, passiveis de autorizar as
contratacdes previstas nesta Lei:

I - Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou emergéncia de
saude publica, devidamente declaradas e homologadas pelas
autoridades competentes, que exijam a mobilizacdo urgente de
recursos humanos para mitigar danos e restabelecer servigos
essenciais.

II - Necessidade inadiavel de servigos essenciais a populagdo, quando
a sua interrup¢do ou a impossibilidade de atendimento imediato
comprometerem gravemente a seguranga, a saude, a educacdo ou o
bem-estar social, e enquanto ndo for possivel o provimento de cargos
efetivos por meio de concurso publico ou a adequacdo do quadro
permanente de pessoal, devidamente justificado.

III - Execugdo de programas, projetos ou convénios de carater
temporario e especifico, com prazo determinado e financiamento pré-
existente, cujas atividades ndo integrem as atribuigcdes rotineiras dos
quadros permanentes de pessoal e que exijam a contratacdo de
profissionais com conhecimentos técnicos especificos ndo disponiveis
no quadro funcional do Municipio.

IV - Atividades didatico-pedagogicas nas Escolas Municipais ou de
assisténcia a satde para comunidades carentes, em carater
suplementar ¢ transitorio, para suprir caréncias decorrentes de
afastamentos legais (licencas-médicas, licengas-maternidade etc.),
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licengas para tratamento de interesses particulares, aposentadorias ou
vacancia de cargos até a realizagdo do respectivo concurso publico,
desde que comprovada a impossibilidade de remanejamento interno.

Paragrafo Primeiro. A contratacdo por excepcional interesse publico,
em qualquer das hipoteses do caput deste artigo, devera ser precedida
de rigorosa justificacdo, comprovando-se a temporariedade da
necessidade, a excepcionalidade do interesse publico e a
impossibilidade de atendimento da demanda por servidores efetivos,
mediante parecer técnico-administrativo circunstanciado.

Paragrafo Segundo. Fica expressamente vedada a contratagdo
temporaria para o desempenho de fungdes que correspondam a
atribuigdes ordindrias e permanentes do Municipio, que deveriam ser
preenchidas por meio de concurso publico, salvo as excecdes
constitucionais e as previstas nesta Lei em carater de extrema urgéncia
e temporariedade.

CAPITULO III - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serda feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo e transparéncia, a ser regulamentado por Edital
proprio.

Paragrafo Primeiro. O Edital do processo seletivo simplificado, que
devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio (FEMURN) e em
outros meios de comunicagdo de grande alcance local e regional,
contera, no minimo, as seguintes informagdes:

I - O objeto da contratagdo (cargo/fungdo), o numero de vagas, a carga
horéaria, a remuneracdo e os requisitos exigidos para cada posto de
trabalho;

IT - As etapas e os critérios de avaliagdo, que deverdo ser objetivos e
aferiveis, podendo incluir andlise curricular, prova de titulos,
experiéncia profissional na drea e/ou entrevista, conforme a
complexidade do cargo/fungio;

III - Os prazos para inscrigdo, para a realizagdo das etapas, para a
divulgagdo dos resultados provisorios e finais, bem como para a
interposicao de recursos;

IV - Os critérios de desempate ¢ a forma de convocagdo dos
aprovados; e

V - O modelo de contrato a ser firmado.

Paragrafo Segundo. Para a contratagdo temporaria de que trata esta
Lei, quando houver concurso publico vigente para o mesmo cargo ou
fung¢do, serdo convocados prioritariamente os candidatos aprovados e
ndo nomeados, respeitando-se a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Terceiro. A comissdo responsavel pela organizagdo e
execuc¢do do processo seletivo simplificado devera ser designada por
ato do Chefe do Poder Executivo e serd composta por servidores
efetivos do Municipio, garantindo-se a imparcialidade e a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

CAPITULO IV — DO CONTRATO E DA REMUNERACAO

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, com
duragdo ndo superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e desde que a necessidade que
motivou a contratagao inicial persista e seja devidamente justificada, o
contrato podera ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
limitado o tempo total do vinculo a 24 (vinte e quatro) meses, sob
pena de nulidade.

Art. 5° O salario do contratado ndo sera superior a remuneragdo do
servidor ocupante do cargo efetivo de atribui¢des idénticas ou
similares, ou correlato, nos casos em que nao houver cargo de igual
nomenclatura na estrutura do Municipio, vedada qualquer forma de
equiparagdo para fins de vantagens que ndo estejam expressamente
previstas nesta Lei.
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CAPITULO V - DAS CONDICOES E DA EXTINCAO DO
CONTRATO

Art. 6° As contratacdes temporarias previstas nesta Lei estdo
condicionadas a existéncia de prévia dotagdo orcamentaria e
financeira para fazer frente as despesas decorrentes, ¢ deverdo
respeitar o quantitativo maximo de contratos estabelecido no Anexo
Unico, sem prejuizo da observancia da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizag@o, nas seguintes hipoteses:

I - Pelo término do prazo contratual estabelecido;

II - Por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia;

III - Por infrag@o disciplinar cometida pelo contratado, apurada em
processo administrativo, respeitado o devido processo legal;

IV - Por cessag@o ou desaparecimento da necessidade temporaria que
justificou a contrata¢@o, mediante justificativa fundamentada; e

V - Pelo provimento de cargos efetivos mediante concurso publico, na
medida em que os candidatos aprovados forem empossados para as
fungdes que estejam sendo desempenhadas pelos contratados
temporarios, caso em que a rescisdo sera automatica e imediata, sem
necessidade de aviso prévio e sem direito a qualquer indenizagdo,
visto que a necessidade temporaria que justificou a contratagdo estara
cessada.

Pariagrafo Primeiro. A extingdo do contrato por iniciativa do
contratado (inciso II) devera ser comunicada ao Municipio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ressarcimento de
eventuais prejuizos causados a Administragdo Publica.

Paragrafo Segundo. A extingdo do contrato por iniciativa do
Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, ressalvadas as
hipéteses previstas nos incisos III, IV e V deste artigo, ¢ antes do
término do prazo contratual, salvo motivo justo imputdvel ao
contratado, importara no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente & metade do valor a que faria jus até o término do
contrato, conforme previsto na legislagdo de regéncia aplicavel aos
contratos administrativos por prazo determinado.

Art. 8° O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ficara sujeito as
normas disciplinares atinentes aos demais servidores do Municipio, no
que couber, inclusive a apuracdo de possiveis infra¢des e a aplicacdo
das respectivas penalidades.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por prazo
determinado, nos moldes desta Lei, observando-se rigorosamente 0s
limites e as condi¢des aqui estabelecidas.

Art. 10. O Poder Executivo, no prazo maximo de 02 (dois) anos a
contar da publicacdo desta Lei, devera adotar as medidas necessarias
para a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos no ambito municipal, visando a reduzir progressivamente a
necessidade de contratagdes temporarias para fungdes permanentes.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana do Serid6/RN, 29 de outubro 2025.

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

QUANTITATIVO, LOTACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL A SER CONTRATADO POR TEMPO
DETERMINADO - EXERCICIO 2025

Ordem Cargo Horas Quantidade Salario inicial

01 Agente Comunitério de Saude 40 01 R$ 3.036,00

02 Atendente de Consultorio [40 01 R$ 1.518,00
Odontologico
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03 Auxiliar de Enfermagem 40 04 R$ 1.518,00
04 Auxiliar de Servigos Gerais 40 16 R$ 1.518,00
05 Enfermeiro 30 02 R$ 2.044,09
06 Fiscal em Vigilancia Sanitaria 40 01 RS 1.518,00
07 Gari 40 05 R$ 1.518,00
08 Motorista 40 04 R$ 1.703,50
09 Nutricionista 30 01 R$ 2.044,09
10 Operador de Méaquinas Pesadas 40 02 R$ 1.703,50
11 Professor - Substituto 30 11 R$ 3.650,82
12 Técnico de Enfermagem 40 01 R$ 1.518,00

Observacdo — As atribuicées dos cargos seguem as definidas na
Lei Complementar N° 010/2014 de 09 de junho de 2014.
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