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PROJETO DE LEI N° 001/2025,
De 02 de janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DE SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO/RN PARA O
EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO (RN) faz saber que a
Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Concede aumento de 7,51% (sete, virgula cinquenta e um por cento),
para todos os Servidores Estatutarios, incluidos neste percentual, os servidores que
compdéem o quadro do magistério efetivos e os regidos pela Lei Municipal n°
0630/2023 de 25 de julho de 2023.

Art. 2°. Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agente de Combate de Endemias (ACE), passa a ser de 02 (dois)
salarios minimos, conforme prerrogativas da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022 cujos valores serdo repassados aos profissionais citados mediante
repasse pela Unido Federal.

Paragrafo Unico: O piso salarial de que trata o caput deste artigo, estender-
se-a aos profissionais contratados, regidos pela Lei Municipal n® 0630/2023 de 25 de
julho de 2023 que ocupam os referidos cargos.

Art. 3°. Fica reajustado o piso salarial dos Odontdlogos contratados, regidos
pela Lei Municipal n°® 0630/2023 de 25 de julho de 2023, conforme Lei Federal n°
3.999/61.

Art. 4°. Autoriza a concessdo aos Servidores ocupantes dos cargos em
comissao, com denominacao Grupo de Dire¢cao-GD e Grupo de Assessoramento —
AS, instituidos através da Lei Complementar Municipal n°® 18 de 27 de abril de 2023,
a perceberem conforme art. 1°, inciso lll, da Lei Municipal n® 654/2024 de 03 de junho
de 2024.

Art. 5°. Fica reajustado o salario base dos servidores ocupantes do cargo em
comissao de Secretario Adjunto, no percentual de 50% (cinquenta por cento) inferior,
de que trata a percepgao do salario dos cargos dispostos no art. 4° desta lei.

Art. 6°. Concede reajuste salarial aos servidores ocupantes do cargo em
comissao de Coordenador, no percentual de 40% (quarenta por cento) inferior, de que
trata a percepgao do salario dos cargos dispostos no art. 4° desta lei.
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Art. 7°. Concede reajuste aos servidores ocupantes do cargo em comissao de
Subcoordenadores a perceberem o valor do salario minimo, conforme Decreto
Federal n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei ficardo por conta do Orgamento
Municipal vigente.

Art. 9°. Este projeto de Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2025, revogam-se as disposi¢cées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santana do Serid6/RN, 02 de janeiro de 2025.
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TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 001/2025

Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Encaminho para apreciagédo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem
com o objetivo de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa

Legislativa o Projeto de Lei em anexo que “REAJUSTA O SALARIO DOS SERVIDORES

PUBLICOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO/RN PARA O EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art. 1.°, IV), e em consequéncia o direito fundamental
ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.°), assegurando a todos,
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, demonstrando que uma
efetiva politica de remuneracao € um dos instrumentos mais poderosos de combate a
pobreza e desigualdade social em nosso pais.

Sabe-se da importancia da valorizacdo de nosso quadro funcional, que sem
duvidas, mereceria mais, pela sua dedicagdao e comprometimento com os servigos.
Porém, a Administracao Municipal deve levar a valorizagao profissional e a prestagao
de seus servicos, de forma equilibrada, ndo comprometendo nenhuma delas. A
revisdo e o aumento concedido estdo dentro das condigdes financeiras e planejados
em nosso orgamento, auxiliara o servidor e ndo comprometera o Municipio
financeiramente, que continuara entregando servigos publicos de qualidade, com seu
quadro funcional devidamente valorizado.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de proporcionar mais dignidade, além da valorizagdo do funcionalismo

publico municipal, com énfase na melhor distribuicdo de renda e na recuperagao do
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poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, o crescimento da economia no NOSSo
municipio, assegurando que nenhum servidor perceba vencimento menor que o

salario minimo nacional.

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagéo dos senhores Vereadores com
a certeza de que Vossas Senhorias terdo condicdes de analisar a importancia desta

iniciativa.

. ' C
Teli % 4BV,
TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO CARGOS EM COMISSAO

. . Habilitagao / Venc.| Vencimento
Denominagéao Recrutame————— -
Limitagao Simb., R$
1 — Grupo de Diregao - GD
Procurador Administrativa | -Vf€ | Superior - em  Direito | 5o 4 | pe 4 500,00
nomeacao | registro OAB
Procurador Juridica Livre ~ Superlor em  Direito CC-1| R$ 4.500,00
nomeacao | registro OAB
Controlador Geral Livre ~ | Superior Completo CC-1| R$ 4.500,00
nomeagao
2 - Grupo
Assessoramento — AS
Assessor. Especial Livre ~ | Superior em Engenharia| CC-1 | R$ 4.500,00
Engenharia nomeacao
Assessor Especial Livre ~ | Ensino Superior CC-1| R$ 4.500,00
nomeacao
Diretor Hospitalar Livie | gperior em Medicina | CC-1| R$ 4.500,00
nomeagao
Agente de Contratacédo Livre ~ Ensino M?d'o + Hab. CC-1| R$ 4.500,00
nomeacao | Contratacbes
3 — Secretario Adjunto
Livre . .
Secretario Adjunto nomeagao Ensino Médio CC-2| R$2.250,00
4 - Coordenagao
Subordinagao
Livre . 1
~ Ensino Médio CC-3| R$ 1.800,00
Coordenador nomeacao
Livre . 1
Subcoordenador nomeacio Ensino Médio CC-4| R$ 1.518,00




